PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislagcdo vigente, torna publico que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos e dos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico, regido’ pelo Regime Estatutario, pelo inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, de acordo com a distribuicdo de vagas especificadas no Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital,
sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — Edital n® 02/2023, instituida pela Portaria n° 10.223, de 02 de
agosto de 2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos e vagas, mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade estabelecido
para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para
aqgueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serda publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio.

1.2. As Atribui¢des Basicas dos cargos publicos em concurso séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os codigos dos cargos publicos, os cargos publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento mensal, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO DO DRSO RSERTES ESCOLARIDADE / REQUISITOS ‘I;:IN .::(;I\I’!IE:.IIJ-x
' RESERVA PARA
el CARGO PUBLICO TOTAL | Lrssoas com (*+*) DE TRABALHO
) DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00
Ensino Médio Completo e Curso de R$ 1.607,02
201 AUX,ILIAR DE . 01 - Auxiliar de Saude Bucal, com Certificado
CONSULTORIO DENTARIO e Registro Ativo no CRO — SP. 40 horas
Ensino Médio Técnico Completo em R$ 2.538,61
202 ELETRICISTA 01 - Elétrica, Eletrdnica, Mecatrdnica e
Manutencéo. 40 horas
Ensino Técnico Completo em R$ 2.538,61
203 FISCAL DE OBRAS 01 - EdificagcOes, com Registro Ativo no
CREA - SP. 40 horas
. e R$ 2.538,61
204 FISCAL DE POSTURAS 01 . Ensino Médio Tecryco Completo, em
qualquer area. 40 horas
205 FISCAL DE VIGILANCIA o1 Ensino Medltlj;el(jz:c;rgaompleto, em R$ 2.538,61
SANITARIA quag ' 40 horas




R DOI DRSS ESCOLARIDADE / REQUISITOS ‘I;:IN f(:l)l:::.l;z
{ RESERVA PARA
P(I:JABT.(I;((:)O CARGO PUBLICO TOTAL| pEssoas com (***) DE TRABALHO
®) | peFiciENCIA (**) SEMANAL
B Ensino Técnico Completo em Edificagdes,| R$ 2.538,61
206 TECNICO DE CADASTRO 01 - com Registro Ativo no CREA -SP. 40 horas
P Ensino Técnico Completo em
TECNICO DE ) i R$ 2.538,61
01 - Enfermagem com Registro Ativo no ’
207 ENFERMAGEM 9 COREN — gp 40 horas
z A Ensino Técnico Completo em Farmécia R$ 2.538,61
208 TECNICO DE FARMACIA 01 - com Registro Ativo no CRF — SP. 40 horas
TECNICO DE Ensino Técnico em Imobilizac&o
= - . . R$ 2.538,61
209 IMOBILIZACAO 01 - Ortopédica, com Registro Ativo no 20h
ORTOPEDICA respectivo Conselho de Classe. oras
210 TECNICO DE 01 . Ensino Médio Completo e Curso R$ 3.156,70
INFORMATICA Técnico de Informatica. 40 horas
2 A Ensino Médio Técnico Completo, em R$ 3.156,70
211 TECNICO DE PATRIMONIO| 01 - qualquer 4rea. 40 horas
E Ensino Técnico Completo em Radiologia R$ 3.156,70
212 TECNICO DE RAIO X 01 - com Registro Ativo no CRTR-SP. 24 horas
3 Ensino Médio Completo e Curso
213 TECNICO EM 01 Técnico Completo na Area Elétrica, R$ 2.538,61
MANUTENGAO - Eletrénica, Mecanica, Manutengéo 40 horas
Industrial e Mecatr6nica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 72,00

Ensino Superior Completo em

Administragao, Ciéncias Contabeis R$ 5.885,00
Direito e Economia e Registro Ativo no 40 horas

respectivo Conselho de Classe.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(***) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da convocagao.
1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP oferece os seguintes beneficios aos funcionarios:
Auxilio Alimentacao no valor de R$ 270,14 (duzentos e setenta reais e catorze centavos) e abono assiduidade no valor de
6% sobre o salario-base (Lei Complementar Municipal n® 11, de 14 de maio de 2009).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, bem como aos sabados, domingos e feriados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacédo das Listagens de Homologacéo das Inscricées e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

301 AUDITOR TRIBUTARIO 01 -

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.10.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagédo de acdes
e projetos — todos os dados.



CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sédo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢Ges militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgéo;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade superior a 70 (setenta) anos quando da posse;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, quando da convocacéo;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢gfes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comisséo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

2.2. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 29 de maio a 07 de julho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 29 de maio de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de julho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagédo no cargo publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderédo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 29 de maio a 07 de
julho de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.



3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancéario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 10 de julho de 2023, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo ap6s a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscri¢do até as 17h00 do dia 07 de julho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 10 de julho de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigcdo para 02 (dois) cargos publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGOS PUBLICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

TECNICO DE CADASTRO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE PATRIMONIO
TECNICO DE RAIO X

TECNICO EM MANUTENGAO

20/08/2023
(MANHA)

20/08/2023 AUDITOR TRIBUTARIO
(TARDE)

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horéario de realizacao das provas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar & op¢do de cargo publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei Municipal n°
2.401, de 08 de junho de 2009. As solicitacdes de isencéo serdo recebidas nos dias 29 a maio a 02 de junho de 2023,
conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condicBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgéo de cargo publico conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢Oes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverédo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.



3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP néo se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para
as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via Internet
implicara a nao efetivagdo da inscricao.

3.10. Apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
0 boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancéario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifigue se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5. Serédo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, e as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto bancario.

3.12.6. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitd-la por escrito, no periodo das inscricdes, de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.. “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 10 de julho de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de CondicBes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 10 de julho de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
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(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br), sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagdes de Condigéo Especial e Requerimento de Inclusao e Uso de Nome Social se enviadas ap6s o dia 10
de julho de 2023 seréo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) coépia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢do
de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADOQO?”, até as 23h59 do dia 10 de julho de 2023.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Funcéo

Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 10 de julho de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou 0 documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se est4 orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP néo se responsabilizam
por solicitagfes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverda acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 21 de julho de 2023, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), as inscricbes Deferidas
ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou
solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricfes Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos no Concurso Puablico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscric6es cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas datas
provaveis de 24 e 25 de julho de 2023.

3.20. O Edital de Convocacado, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), na data provavel de 11
de agosto de 2023.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.401, de 08 de junho de 2009, podera solicitar, no periodo de 29 de
maio a 02 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 29 de maio de 2023, e encerrando-se as 17h00 do dia 02 de
junho de 2023, sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que comprove o0s requisitos previstos abaixo:

a) Possuir renda mensal de até 02 (dois) salarios-minimos e for residente no municipio de Santo Antdnio de
Posse/SP, no minimo ha 02 (dois) anos; ou

b) Estiver na condicdo de desemprego e for residente no municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, no minimo, ha
02 (dois) anos.



4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cao/lsengdo (29 de maio a 02 de junho de 2023) o Formuléario de
solicitacdo de Inscricdo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢8es dispostas na
Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO?” os seguintes documentos:

4.2.1. Possuir renda mensal de até 02 (dois) salarios-minimos e for residente no municipio de Santo Anténio de
Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos, o candidato devera enviar:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: da foto e dos dados pessoais (paginas
em que consta a identificacdo do candidato foto e assinatura e a qualificacao civil), Gltima pagina com registro e pagina
seguinte em branco;

d) Cépias simples dos comprovantes de residéncia do candidato, no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, referentes
aos 02 (dois) ultimos anos. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma Declaracéo, atestando sua residéncia; e

e) Declaragéo de Solicitagéo de Isencéo de Taxa de Inscrigcdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V, deste Edital.

4.2.2. Estiver na condi¢céo de desempregado e for residente no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, no minimo,
ha 02 (dois) anos, o candidato devera enviar:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu Ultimo emprego ou
estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada
copia simples das paginas onde constem a foto e os dados pessoais (paginas em que consta a identificagdo do candidato
foto e assinatura e a qualificagdo civil) e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagbes de admissdo e
demissao);

d) Copias simples dos comprovantes de residéncia do candidato, no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, referentes
aos 02 (dois) ultimos anos. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, 0 candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma Declarac¢éo, atestando sua residéncia; e

e) Declaragéo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V, deste Edital.

4.2.2.1. Entende-se por desempregado todo aquele que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica,
gue nao esteja em estagio remunerado, ndo seja profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou de
provento préprio e de seus familiares (penséo).

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens 4.2.1 e suas alineas e 4.2.2 e suas alineas, deverdo ser
encaminhados até as 23h59 do dia 02 de junho de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita
do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP néo se responsabilizam
por solicitagcBes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata os itens 4.1 e suas alineas e 4.2 e seus subitens e suas alineas, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo do seu
Resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacédo do Resultado e antes da contratacdo
para o cargo publico; e

¢) declaracéo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.



4.4.1 O pedido de isencdo de que tratam os subitens 4.2.1 e 4.2.2, acima, sera analisado pelo INSTITUTO MAIS através
dos documentos requisitados, que deverdo ser anexados conforme item 4.3, e suas alineas.

4.5. Sera considerada nula a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.5.1. Para os casos mencionados no item 4.5, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Inscrigdo/lsencdo on-line disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2 e seu subitem e alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital.

4.7. E vedada a concessao de isencdo de mais de 03 (trés) taxas de inscricdo ao candidato pelo periodo de 01 (um)
ano.

4.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provéyel de 16 de
junho de 2023, o Resultado da Andlise das Solicitacdes de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, na Area Restrita
do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizard a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagédo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida podera interpor recurso
nos dias 19 e 20 de junho de 2023, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 27 de junho de 2023, o
Resultado Final da apreciagdo das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir
a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 10
de julho de 2023, disponivel até as 17h00.

4.13. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que n&o efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP néo se responsabilizardo
por solicitagdo de Inscricdo/lsencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada cargo publico sera de 5% (cinco por cento)
do total de vagas por cargo publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera

aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) cargos publicos providos.

5.2. Para os cargos publicos cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida nos subitens 5.1.1 € 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 5.1 e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
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(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o cargo publico pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo publico, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo publico pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servico Médico credenciado emitird parecer observando:

a) as informag0@es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo publico
a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢cdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacao conforme estabelecido no item 5.9, deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscrigdo on-line, a sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscricoes, de 29 de maio a 07 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 10
de julho de 2023 a documentagéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de cargo publico;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.9.1. Os documentos previstos no item 5.9. alineas “a” e “b”, qeveréo ser encaminhados até as 23h59 do dia 10 de julho
de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.9.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.9.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.
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5.9.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nio se responsabilizam
por solicitagcBes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10. O atendimento as condi¢g8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.
5.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas,
nao tera a condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. ApGs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacao do cargo publico.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Conhecimentos Gerais

TECNICO DE CADASTRO Lingua Portuguesa 08
TECNICO DE ENFERMAGEM Objetiva Matematica 05
TECNICO DE FARMACIA Legislacdo Municipal 07
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA Conhecimentos Especificos 40

TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE PATRIMONIO
TECNICO DE RAIO X
TECNICO EM MANUTENGCAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 08

AUDITOR TRIBUTARIO Objetiva Matematica 05
Legislacdo Municipal 07

Conhecimentos Especificos 40

6.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos publicos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo |l, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do cargo publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIIl — Do Julgamento da Prova Obijetiva, deste
Edital.
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CAPITULO VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, na data prevista de 20 de agosto
de 2023, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas, a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGOS PUBLICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ELETRICISTA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

TECNICO DE CADASTRO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO DE PATRIMONIO
TECNICO DE RAIO X

TECNICO EM MANUTENGAO

20/08/2023
(MANHA)

20/08/2023 AUDITOR TRIBUTARIO
(TARDE)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santo Antbénio de Posse/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas
para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Serad de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apdés a aplicacdo
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Ildentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997). NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS; e

¢) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o candidato nao
conste da lista de inscritos).
COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS
SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO

e ndo comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID — 19;

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s);
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e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente
poderado ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do
bebedouro.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagao da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.12.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagéo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
Provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
Objetivas mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢cdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

7.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrébnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.
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7.6.4.2. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicao Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nado seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e farda a devida
marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de:
» 03h30 (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos publicos.

7.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questbes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todos os cargos publicos, pois serdo os Unicos documentos validos para a corre¢ao.

7.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetivas).

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
7.12. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de reldégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas;
7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagdo das Provas;

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.12.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;
7.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.
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7.13. Constatado, apés a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua solicitacédo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
cargo publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP — Edital n® 02/2023 — Ref.: “AMAMENTA(;AO".

7.19.1 No dia da realizacéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagédo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da criancga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também dever4d permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar 0
local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicéo,
gque ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

7.19.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de QuestBes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

7.23. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no enderecgo eletrdnico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de agosto de 2023 — ap6s as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado
pela Equipe de Coordenagéo passando a condigdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.
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CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacéo da prova, serd utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, para todos os cargos
publicos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo publico.
9.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD.

9.4. O Resultado Final do Concurso Publico, seré publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br).

9.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

9.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagao Municipal;

9.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

9.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso; e

9.5.7. Tiver exercido efetivamente a Fun¢édo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacdo do Resultado da Andlise da Isenc¢do das Inscri¢gdes;

b) da divulgacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia,
solicitaram atendimento especial ou exerceram a Func¢do Jurado) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos);

¢) da aplicacdo das Provas Objetivas;
d) da divulgacao dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacao dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niUmero de inscricao, endereco eletrdnico e 0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacdo da Prova
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Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razao de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alterag6es ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao Idgica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.
10.10. Em hipétese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nao se responsabilizam
por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

11.1.1. A nomeacéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da
aprovacao, direito & nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nUmero de vagas oferecidas. Apesar do nimero
de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser nomeados para
aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Puablico.

11.2. Por ocasido da convocacéo, expedida apds a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a posse, que deram condi¢des de inscricdo e 0s
requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A nomeacao e a convoca¢do de que tratam os itens anteriores serdo realizadas por meio de publicacdo no Jornal
Oficial do Municipio de Santo Ant6nio de Posse.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condigbes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para contratacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Atestado de antecedentes criminais;

e) RG e CPF;

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao;

g) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacao;
h) Certiddo de Casamento e RG do conjuge ou companheiro(a);
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i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

) Declaracdo de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

k) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

I) Diploma ou certidao de concluséo de curso autenticados;

m) Declaragéo de acumulo de cargos publicos e proventos;

n) Declaracao de vinculo e/ou exoneracdo de outros érgaos publicos;

0) Declaracao de ndo estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao;

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP poderé solicitar outros
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo publico a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico
laboral do candidato.

11.6. N&o serdo aceitos, quando da convocacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto da publicacéo
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em caréater irrevogével e irretratdvel do Concurso Publico.

11.7.2. O ndo cumprimento dos itens 11.4 e 11.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

11.8. Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio
de Santo Antdnio de Posse/SP, nos termos da legislag&o vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagles, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao publicados
na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), exceto as Nomeagdes que serdo divulgados no Jornal Oficial de
Santo Antdnio de Posse, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP podendo,
facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagéo.

12.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Serdo publicados no Jornal Oficial de Santo Antbnio de Posse, apenas o0s resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Puablico.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢é&o publicada no Jornal Oficial de Santo Anténio de Posse.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.5. Cabera ao prefeito do MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP a Homologacédo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83, CEP
05434-020, S&o Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e apos este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

12.8. Ap6s a homologacao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais de
Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP no site
www.pmsaposse.sp.gov.br e no Jornal Oficial de Santo Antbnio de Posse.

12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para contratacao e exercicio
correrao as expensas do préprio candidato.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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12.11. Apés a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

12.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacéo do Edital
de Homologagdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

Santo Anténio de Posse/SP, 23 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
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ANEXO |
ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descricao Sumaria:

e Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributéria.

e Constituem o crédito tributario mediante langamento.

e Controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades, analisando e tomando
decisbes sobre processos administrativo-fiscais.

e Organizam o sistema de informacdes cadastrais.

e Realizam diligéncias.

e Atendem e orientam os contribuintes sobre a legislacao tributaria municipal.

e Planejam, coordenam e dirigem setores da administracéo tributaria municipal.

Descricao Detalhada:

e Executar tarefas de fiscalizagdo, lancamento, arrecadacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na
legislagdo, examinando alvards de localizagdo e funcionamento, notas fiscais, faturas, livros e qualquer outro
documento necessario a constituicdo do crédito tributario;

e Analisar, langar, notificar e promover a arrecadacdo dos valores de Contribuicdo de Melhoria e de lluminagédo
Publica;

o Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

e Realizar operacdes especiais em estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos na
prevencdo do cumprimento da legislagédo tributaria vigente;

e Gerenciar o banco de dados de contribuintes efetuando o langamento, a cobranca e o controle do recebimento
dos tributos;

e Realizar a fiscalizagéo, langcamento de tributos, modificagdo, suspenséo, extingdo e excluséo do crédito tributario,
nas formas previstas em lei;

e Executar procedimentos de fiscalizacdo, desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em
conformidade com a legislagdo municipal, prestando informag8es quando solicitado;

e Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia;

| e Analisar e emitir informac&o técnica no processo fiscal, apds o seu enceramento e antes de dar ciéncia ao
AUDITOR TRIBUTARIO | contribuinte;

e Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre empresas de demais atividades com prioridade de
fiscalizagéo;

e Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

e Analisar, informar e orientar a chefia imediata na determinacdo das agles fiscais de rotina, promovendo a
identificacdo e o estabelecimento de metas visando o cumprimento das mesmas e o incremento da arrecadagao;

e Analisar, informar e orientar na determinacao das empresas que necessitam de regime especial de fiscalizagao,
acompanhando seu comportamento fiscal;

e Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area responsavel pela tributagéo e
legislagGes pertinentes, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas;

e Analisar, informar e orientar nos procedimentos de: denlncia espontanea, consulta, impugnacéo, recursos e na
concessao de incentivos fiscais;

e Emitir certid6es e documentos de regularidade fiscal, sob supervisdo de seu superior hierarquico;

e Analisar e autorizar a confecgdo de documentos fiscais e/ou acesso a sistemas eletrénicos;

e Analisar e emitir autoriza¢@o nos pedidos de inscri¢cdo no cadastro mobiliario e imobiliario;

e Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre sistema de cadastro mobiliario e imobiliario, verificando e
atualizando informacdes;

e Analisar, informar e promover a inscricdo dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento;

e Efetuar os procedimentos para arrecadacdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a
chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobranca;

e Subsidiar a justica nos processos tributérios;

e Realizar a previsao da receita tributaria para fins orgamentarios;

* Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de acompanhamento das receitas;

e Promover a atualizagdo da Planta Genérica de Valores Imobiliarios;

e Analisar, informar e orientar na identificacdo dos contribuintes com parcelamentos em atraso aplicando a
legislacéo vigente;

e Pesquisar e orientar na modernizacao da legislagé&o tributaria em vigor;

e Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracédo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; e

e Executar atividades correlatas.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

Descricao Sumaria:

Organiza e executa atividades de higiene bucal sob supervisdo do cirurgido dentista;
Processa filme radiogréfico;

Prepara o paciente para o atendimento;

Auxilia e instrumenta os profissionais nas intervengdes clinicas; e

Manipula materiais de uso odontolégico.

Descricao Detalhada:

Instalar ou substituir cabos de rede, plugues de tomadas, entre outros reparos elétricos;
Instalar, manter, modificar e reparar todos os sistemas de distribuicéo elétricos associados;

* Organizar e executar atividades de higiene bucal sob superviséo do cirurgido dentista;
e Processar filme radiogréfico;
e Preparar o paciente para o atendimento;
o Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
e Manipular materiais de uso odontolégico;
AUXILIAR, DE . Sele(?ionar moldeiras; i
CONSULTORIO e Preparar modelos em gesso;

DENTARIO e Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;
e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;
e Desenvolver a¢des de promogao da salde e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;
o Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo;
e Triar pacientes;
e Realizar a anamnese do paciente;
e Preparar equipamentos e instrumental para o uso; e
e Executar outras atividades correlatas a profisséo.
Descricao Sumaria
e Realizam instalag6es de rede elétrica e de computadores de acordo com o projeto interpretando a planta do local e
0 projeto elétrico;
¢ Identificam falhas elétricas e substituem conectores, tomadas, fusiveis e disjuntores com defeito; e
e Realizam manutengao preventiva de rede elétrica com a finalidade de evitar falhas e queima de equipamentos.
Descricao Detalhada
* Verificar junto a chefia os trabalhos a serem executados diariamente;
e Separar materiais e ferramentas a serem utilizados de acordo com o trabalho a ser executado no dia;
e Realizar manutencéo de instalacéo elétrica que apresentem falhas;
e Realizar troca e instalagédo de tomadas;
e Realizar concerto, instalagéo e troca de fiagao;
o Realizar instalacéo elétrica para ar-condicionado;
ELETRICISTA .
L]
L]

Inspecionar e testar os componentes de sistemas elétricos, incluindo transformadores, fusiveis e chaves de
fusiveis;

e Completar as ordens de trabalho e anotar o material utilizado;

e Passar cabos elétricos e de rede, conectar plugues e tomadas do computador e realizar testes para operagao
adequada;

Utilizar plantas, diagramas elétricos de instalacéo do fabricante para concluir projetos atribuidos;

Realizar levantamentos elétricos, circuitos e planos;

Fazer constantes andlises de possiveis melhorias e adequacdes nas instala¢des dos prédios;

Preparar e montar conduites e conectar a fiagdo entre eles;

Conduzir veiculo para se deslocar entre os locais onde ir4 realizar seu trabalho; e

Realizar outras atividades e afins.

20
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ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

FISCAL DE OBRAS

Descricao Sumaria:
e Realizam a fiscalizagdo de obras publicas e privadas observando as normas vigentes e aplicando as notificacdes
multas e embargos;
e Realizam o acompanhamento projetos verificando a regularidade do mesmo bem como a existéncia de habite-se; e
* Realizam relatorio fotogréafico das obras publicas.

Descricao Detalhada:
e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica, no que diz respeito as obras publicas e
particulares;
e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo determinada no Cédigo de Obras vigente no municipio;
o Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagao, intimag&o e auto de infragdo;
e Emitir as notificagbes, intimagdes, atos de infracao e atos de embargo;
e Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que nado estiverem providas de
autorizacgao prévia ou que estejam em desacordo com o autorizado, ou com a legislacéo pertinente;
e Embargar construgdes clandestinas ou irregulares;
e Solicitar a autoridade competente, a realizagdo de vistorias que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes;
* Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em andamento, reforma, demolicdo, bem como a carga e
descarga de materiais nas vias publicas;
e Verificar o deposito de restos de materiais de construgdo, entulhos provenientes de reformas, bem como terras
provenientes de servigos de terraplenagem, objetivando a desobstrucéo de vias publicas;
o Verificar a existéncia de projetos aprovados, assim como de alvards e habite-se nos iméveis construidos ou que
tenham sofrido alteragdes de ampliagdo ou redugdo, visando a realizagdo de notificacdes para atualizagao
permanente do cadastro imobiliario da municipalidade;
e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura Municipal nas inspe¢fes e vistorias realizadas em seu
departamento;
e Realizar vistorias em obras publicas, em areas e iméveis, para checagem de den(ncias e ocorréncias pertinentes
ao seu departamento, emitindo relatério fotografico e de vistoria;
o Realizar vistorias em iméveis em construcéo, para verificacdo do atendimento ao determinado no projeto aprovado,
durante o decorrer das obras;
e Realizar vistorias em imdveis para expedicédo do habite-se, emitindo relatério fotografico, de pontuacéo e laudo de
vistoria;
e Prestar assessoria ao cadastro imobilidrio da Prefeitura, na realizagdo de vistorias para checagem de iméveis e
atualizacéo do cadastro, assim como elaborar planilhas que auxiliem no levantamento de areas cadastradas;
e Elaborar planilhas e documentos com a relagdo de imdveis vistoriados, apontando as ocorréncias e incoeréncias
encontradas;
o Entregar notificagdes referentes ao setor de Engenharia, Planejamento e Cadastro Imobiliario;
e Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; e
e Prestar atendimento ao publico, quanto a documentagéo e procedimentos necessarios para protocolo dos servigos
realizados pelo seu departamento.

FISCAL DE POSTURAS

Descrigcao Sumaria:

e Realiza a verificagdo de alvards, documentacdo exigida pela prefeitura, in loco utilizando o carro proprio da
prefeitura;

o Fiscaliza comércio e industrias, verificando se tem entrada na JUCESP (Junta Comercial do Estado de S&o Paulo);

o Fiscaliza o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

o Emite e entrega notificacdes para a regularizacédo de estabelecimentos comerciais, industrias e de eventos;

e Emite notificagdo, e caso a empresa ndo tenha todos os documentos necessarios, identificando o CNPJ da
empresa, ou caso a empresa nao tenha CNPJ cadastrado, a notificacao deve ser emitida no nome do dono; e

* Emite notificacdes, lavra autos de infragdo e expede multas aos infratores da legislagdo municipal.

Descricao Detalhada:

e Realizar a verificagdo de alvaras, documentacdo exigida pela prefeitura, in loco utilizando o carro proprio da
prefeitura;

e Fiscalizar comercio e industrias, verificar se tem entrada na JUCESP (Junta Comercial do Estado de Sao Paulo),
em todas as empresas desse municipio;

e Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;

o Emitir e entregar notificagdes para a regularizagdo de estabelecimentos comerciais, indistrias e de eventos;

e Emitir notificagdo, e caso a empresa nédo tenha todos os documentos necessérios, identificando o CNPJ da
empresa, ou caso a empresa ndo tenha CNPJ cadastrado, a notificacdo deve ser emitida no nome do dono;

« Emitir notificagBes, lavrar autos de infrag@o e expedir multas aos infratores da legislagdo municipal;

e Acompanhar o prazo de quinze dias das notificacBes e aplicar multas caso ndo haja resolu¢do do problema
identificado na notificacéo;

e Acompanhar o prazo de entrega de multas e seguir as normas e prazos que constam na legislacéo;

e Realizar lacragdo in loco de empresas e comercio em geral efetuando, registrando, alimentando o processo
administrativo e encaminhando o mesmo até o juridico;

e Lancar e acompanhar as notificagdes no sistema;

o Fiscalizar terrenos, identificando se ha falta de muros, calgada e se esta sujo emitindo e entregando notificacdes
para que o proprietario solucione o problema encontrado;

o Verificar se os permissionarios de feiras e eventos estdo no seu local préprio, respeitando a metragem correta e se
estéo no horario de abrir e desmontar as barracas;
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FISCAL DE POSTURAS
(Continuacgao)

e Trabalhar em conjunto com as policias e vigilancia sanitaria quando requisitado por estas, ou quando acionarem
estas instancias nas situagdes pertinentes;

e Auxiliar a fiscalizagdo de tributos nos assuntos referentes as isencdes fiscais e enquadramento de
estabelecimentos nas legislagdes especificas através da realizagdo de visitas in loco, registro fotografico e posterior
emissdo de parecer nos respectivos processos administrativos;

e Orientar o cumprimento das leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concertantes
as posturas, orientando aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao;

e Publicar no jornal oficial do municipio as notificacdes e multas quando ha recusa no recebimento delas pelo infrator
ou quando ele ndo é encontrado;

e Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providencias adotadas;

o Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas;

e Regular 0 uso e a manutengéo de logradouros publicos;

e Receber demanda/denincia, por e-mail, pessoalmente ou via telefone; e

* Realizar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Descri¢cao Sumaria:

e Realizam fiscalizacdo de estabelecimentos que fabricam e comercializam géneros alimenticios bem como aqueles
gue prestam atendimento em saude verificando se as normas sanitarias estdo sendo atendidas;

e Aplicam multas previstas na legislacéo vigente aos estabelecimentos que ndo as obedecem, julgam recursos e
definem valor das multas; e

e Atuam em campanhas de vacinagdo e fazem orientacdo com objetivo de prevenir ou realizar controle de pragas e
vetores.

Descricao Detalhada:

e Realizar Fiscalizagdo em estabelecimentos que comercializam, distribuam e fabriquem género alimenticios e
bebidas;

e Realizar inspeg6es in loco, observando todos os itens, validade, estoque, armazenamento, fabricagcéo e descarte.
Esta fiscalizacéo é realizada em ambientes internos;

e Realizar Inspegdo em setores de salde, tais como: clinicas particulares, PSF, pronto socorro, laboratérios, clinicas
odontolégicas, lar de longa permanéncia. Onde sé@o observando todos os aspectos em relacéo sanitaria e controle
biolégico, descarte de matérias contaminantes e residuos comum;

e Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagéo das condicdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

e Realizar inspegbes em empresas de reciclagem verificando controle de vetores, pragas, acumulo, separacéo e
destino do material;

e Orientar a populagéo no combate a foco de pragas e controle de vetores;

o Realizar captura e soltura de animais peconhentos;

e Orientar donos de animais soltos na rua a capturar e guardar os seus animais;

e Em casos de ataque de cdes procurar o dono e pedir para ficarem observando o animal por um tempo
determinado;

e Realizar auxilio no controle da campanha de vacinagéo;

o Realizar coleta da dgua tratada pelo departamento de agua para analise;

e Realizar Abertura e fiscalizag&o de processos administrativos;

e Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracbes e
apreensoes);

* Planejar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar os atos de vigilancia sanitéria;

e Estabelecer mecanismos que visem a promocao e protecao da saude coletiva, da satde do trabalhador e de outros
segmentos sociais, bem como a salde ambiental, no ambito da Vigilancia Sanitaria;

e Articular-se com 6rgdos de seguranga publica, objetivando atuacdo conjunta para a execucdo de acdes de
fiscalizagéo;

e Analisar e julgar os recursos interpostos contra a decisao de custos de infracéo e de imposicéo de penalidades;

e Manter sistemas de informacg&o que identifique os estabelecimentos que desenvolvam atividades relacionadas a
saude da populagéo;

e Promover assessoria a prefeitura municipal, nos assuntos inerentes a Vigilancia Sanitéria;

e Planejar e implementar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

e Coordenar e executar, de forma suplementar, as agfes inerentes a orientagdo e fiscalizagdo de substancias
radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

e Elaborar e propor normas, orientar e controlar, de forma suplementar, a instalacdo e o funcionamento dos
estabelecimentos de salude e de interesse da saude;

e Analisar e expedir alvara sanitario; e

e Analisar e julgar os processos administrativos na area de vigilancia sanitaria.
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TECNICO DE
CADASTRO

Descricao Sumaria:

¢ Realizam atendimento ao publico referente ao cadastro de iméveis bem como realizam orientagdes;

e Realizam o arquivamento de leis, decretos e portarias mantendo o acervo atualizado;

¢ Realizam cadastro e alteragdes de cadastro em meio fisico ou digital; e

e Realizam pareceres sobre viabilidade de cadastro de projetos.

Descricao Detalhada:

Efetuar arquivo de pastas, projetos, mapas, registro de materiais, livros e fichas de cadastramento;

Efetuar servigos de digitagdo das fichas, projetos, mapas, pastas, prontuarios e certiddes;

Efetuar servigos de digitagdo de relatérios do departamento;

Distribuir comunicados em geral;

Registrar alteragGes do cadastro;

Efetuar comunicados em geral;

Registrar Portarias, Decretos e Leis em pasta propria;

e Efetuar os servicos de arquivo e manter atualizado o cadastro com as leis e decretos de denominagdo de
logradouros publicos;

e Acompanhar procedimentos administrativos referentes ao cadastro imobiliario;

o Digitar os servigos necessarios na unidade administrativa;

o Elaborar e preencher planilhas e formularios especificos;
L]
L]

Expedir instrugdes necessérias a manutengdo da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade;

Realizar a inscricdo de novos cadastros imobiliarios no Sistema Municipal, seguindo a sistematica determinado no
setor;
e Realizar a atualizagdo das fichas do cadastro imobiliario, sendo as fichas fisicas ou digitais, de acordo com as
alteracBes em projetos, listagens do cartério, matriculas dos imdveis e demais documentos pertinentes;
o Realizar as alteragBes de cadastro solicitadas por meio de processos administrativos;
e Realizar a verificagdo prévia dos dados cadastrais langados nos projetos de aprovacdo e regularizagdo diversos,
antes da tramitagdo ao setor de aprovacdo, emitindo parecer favoravel ou desfavoravel, conforme a situacdo
encontrada;
o Digitar os alvaras de construcéo, de acordo com os projetos aprovados pelo setor de aprovagéo;
o Digitar as declaragbes de regularizacdo de projetos, de acordo com os projetos aprovados pelo setor de
aprovacao;
o Efetuar o langamento dos alvaras, declaragées e habite-se no sistema do Cadastro Municipal;
o Efetuar o langamento dos alvaras, declarag6es e habite-se no sistema da Receita Federal ou equivalente;
e Emitir certiddes narrativas, de valor venal ou outras que se fizerem necessérias, seguindo as informacdes
constantes do cadastro imobiliario;
o Verificar a existéncia de projetos aprovados, assim como de alvaras e habite-se nos iméveis construidos ou que
tenham sofrido alteragbes de ampliacdo ou redugdo, visando a realizacdo de notificacbes para atualizacédo
permanente do cadastro imobiliario da municipalidade;
e Realizar vistorias em imdveis que lhe parecam em desacordo com as informagdes contidas no cadastro imobiliario,
assim como elaborar planilhas que auxiliem no levantamento e na atualizagdo de areas cadastradas;
e Elaborar planilhas e documentos com a relagdo de imdveis vistoriados, apontando as ocorréncias e incoeréncias
encontradas;
e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura Municipal nas inspe¢des e vistorias realizadas em seu
departamento;
o Realizar vistorias em imoveis para expedicao do habite-se, emitindo relatério fotografico, relatério de pontuacao e
laudo de vistoria;
e Apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
e Prestar auxilio na organizagdo e separagéo dos carnés de IPTU, dando suporte ao setor tributario da Prefeitura;
e Prestar atendimento ao publico, quanto a documentagdo e procedimentos necessarios para protocolo dos servigos
realizados pelo seu departamento; e
o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

Descricao Sumaria:

e Desempenha ag¢des e procedimentos técnicos de enfermagem nos equipamentos de satde do municipio;

e Desenvolver suas atividades nas areas de urgéncia/emergéncia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude do adulto, da mulher, do idoso, salide mental e outras areas de acordo com as normas de biosseguranca;

e Realiza as orientagfes necessarias em cada atendimento;

e Desempenha agfes e procedimentos de enfermagem, em nivel técnico, nos servicos de salde, em domicilios, nas
escolas e na comunidade; e

e Presta cuidados de Enfermagem por delegacdo do enfermeiro.

Descricao Detalhada:

o Desempenhar agGes e procedimentos técnicos de enfermagem nos equipamentos de satde do municipio;

e Atuar nas areas de urgéncia/emergéncia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude do adulto, da
mulher, do idoso, salide mental e outras areas de acordo com as normas de biosseguranca;

e Realizar as orientagdes necessarias em cada atendimento;

e Desempenhar ag8es e procedimentos de enfermagem, em nivel técnico, nos servigos de saude, em domicilios, nas
escolas e na comunidade;

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacéo da respectiva categoria profissional;

Prestar cuidados de Enfermagem por delegagao do enfermeiro;

Realizar acolhimento aos pacientes;

Realizar medidas de higiene e conforto;

Realizar curativos;

Controlar peso, altura e sinais vitais;

Realizar puncgao de acesso venoso;

Administrar medicamentos prescritos (endovenoso, intramuscular, subcutaneo, intradérmico, sublingual );

Aplicar oxigenioterapia, nebulizagédo, enema, aspiragéo;

Aplicar calor/frio;

Realizar testes para subsidios diagnosticos (covid-19, glicemia), entre outros;

Auxiliar médico e enfermeiro na realizagéo de procedimentos especificos da categoria;

Atender urgéncia e emergéncia;

Prestar primeiros socorros e realizar resgate em via publica ou domicilio;

Realizar transporte de pacientes para hospitais secundarios conforme necessario ou vaga Cross;

Realizar o acolhimento aos usuérios;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Efetuar controle de pacientes em doencas transmissiveis e em pacientes portadores de condiges cronicas nao
transmissiveis;

e Garantir o abastecimento racional e regular de materiais e insumos de enfermagem padronizado;

e Realizar reposi¢cdo, controle de estoque e armazenamento adequado, nos setores assistenciais, utilizando os
sistemas de informacéo vigentes;

o Participar do processo de fornecimento de materiais de insumos de enfermagem;

e Realizar procedimentos de suporte avancado de vida em nivel técnico; e

e Realizar anotacSes em prontuarios e em documentos de produgéo fisico e eletronicamente dentro da sistematica
do SUS, utilizando os sistemas de informacéo vigentes.

TECNICO DE FARMACIA

e Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia;

e Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢cdes;

Realizar agdes de prevengao e controle sistematico da infeccéo hospitalar em nivel técnico;

Realizar o controle da cadeia de frio, aplica¢é@o e orientagcao de imunobioldgicos;

Participar de campanha de vacinacao, bloqueios e buscas ativas;

Garantir o registro e abastecimento racional e regular de imunobiol6gicos por meio dos sistemas de informacéo
vigentes, sob a supervisao do enfermeiro;

e Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro, conforme legislagdo vigente;

o Exercer fungbes de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades;

o Prestar de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

* Prevenir e controlar as doencas transmissiveis em programas de vigilancia epidemioldgica;

e Prevenir e controlar sistematicamente danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude, entre outras definidas pela equipe de salde e que estejam dentro de sua area de atuagéo;

* Participar de atividades coletivas e de educag¢éo permanente;

e Realizar a higienizagdo, desinfecgéo, preparo e esterilizacdo de materiais, bem como cuidados com o seu
acondicionamento;

e Obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legisla¢des
vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. e

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.
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TECNICO DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

Descricao Sumaria:

Autoriza ou ndo a entrada de acompanhante;
Analisa o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;
Verifica alergias do paciente aos materiais

Certifica-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado, verifica condi¢cdes da area a ser imobilizada e confirma

a prescricdo com o médico;

Efetua a assepsia do local a ser imobilizado, posiciona o paciente protege a integridade fisica do paciente;
Confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos como tala metalica aparelhos gessados circular e
esparadrapagem goteiras gessadas enfaixamentos tragfes cutaneas colar cervical;

Remove residuos de gesso do paciente;

Encaminha o paciente ao médico para avaliagédo da imobilizagéo;
Remove tala e ou goteira gessada;

Corta aparelho gessado com cizalha;

Retira aparelho gessado com serra elétrica vibratoria;

Retira aparelho gessado com bisturi ortopédico;

Remove enfaixamentos talas metélicas;

Auxilia 0 médico ortopedista nas reducdes e tracdes esqueléticas;
Auxilia 0 médico ortopedista em imobilizag6es no centro cirlrgico; e
Prepara material e instrumental para procedimentos médicos.

Descricao Detalhada:

Verificar a existéncia do equipamento;

Avaliar as condigGes de uso do material e instrumental;

Estimar a quantidade de material a ser utilizado;

Acondicionar o material;

Controlar estoque;

Providenciar a limpeza da sala;

Recepcionar o paciente;

Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante;

Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica;
Verificar alergias do paciente aos materiais;

Certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado;
Verificar condigdes da area a ser imobilizada;

Confirmar a prescricdo com o médico;

Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

Posicionar o paciente;

Proteger a integridade fisica do paciente;

Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;
Confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos;
Confeccionar tala metélica;

Confeccionar aparelhos gessados circulares;

Confeccionar esparadrapagem;

Confeccionar goteiras gessadas;

Confeccionar enfaixamentos;

Confeccionar tracdes cutaneas;

Confeccionar colar cervical;

Remover residuos de gesso do paciente;

Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizacéo;
Bivalvar o aparelho gessado;

Remover tala e ou goteira gessada;

Cortar aparelho gessado com cizalha;

Retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratéria;

Retirar aparelho gessado com bisturi ortopédico;

Remover aparelho sintético;

Remover enfaixamentos;

Remover talas metélicas;

Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes e tracdes esqueléticas;
Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirdrgico;
Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
Fender o aparelho gessado;

Frisar o aparelho gessado;

Abrir janela no aparelho gessado;

Preparar modelagem de coto;

Confirmar a integridade das imobiliza¢des dos pacientes internados;
Reforcar aparelho gessado;

Colocar salto ortopédico;

Usar epi (luvas, méascara, avental, 6culos e protetor auricular);
Armazenar material perfurocortante para descarte;

Manter postura ergondémica;

Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

Manter o ambiente arejado;

Tomar vacinas;

Submeter-se a exames médicos periodicos;

Verificar a suficiéncia de espaco fisico na sala de imobilizacéo;
Ler a prescricdo médica;

Saber ouvir;

Orientar o paciente sobre o uso e conservacdo da imobilizacéo;
Dialogar tecnicamente com os profissionais das varias areas de saude;
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TECNICO DE : E)épl_lcar ao paC|ent~e o] r{rogedlmento de retirada do aparelho gessado;
. gistrar informagdes técnicas;
IMOBILIZACAO e Registrar relatério de plantao;
ORTOPEDICA e Relatar ao médico queixas do paciente;
(Continuaco) e Instruir o requn;ével sobre'aNretirada} de aparel_ho gg;sado de pé torto congénito; e
e Informar ao médico as condicdes da &rea a ser imobilizada.
Descricao Sumaria:
e Prestam suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informéatica em geral bem como realizam diagnéstico de problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usuérios, buscando solucéo para os mesmos ou solicitando apoio superior.
e Executam instalacdo de software de seguranca eletrbnica, cAmeras, alarmes, realizando a manutengéo corretiva e
preventiva dos equipamentos quando necessario efetuando a troca de pecas com defeitos e realizam a passagem de
cabos e montagem de infraestrutura de redes.
Descricao Detalhada:
e Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informatica em geral;
o Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuérios, buscando solucdes
para os mesmos ou solicitando apoio superior;
. * Participar da implantagdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e
TECNICP DE testes de programas;
INFORMATICA e Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacao;
e Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico;
e Executar instalagcdo de software de seguranga eletrdnica, cameras, alarmes, realizando a manutengdo corretiva e
preventiva dos equipamentos quando necessario efetuando a troca de pegas com defeitos;
e Fazer a passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes;
o Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagéo de dados;
e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao, limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;
e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento;
e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Descricao Sumaria:
e Elabora relatérios de bens por departamento e por secretaria
o Elabora relatérios de bens inutilizados indicando se devera ser descartado ou enviados para leildo.
e Determina tipo de bem para fins de depreciacéo
e Presta informacg8es sobre bens para secretarias e 6rgéos fiscalizadores
» Classifica bens por centro de custos, bem como identificar se a nota fiscal condiz com o que foi empenhado.
o Verifica se os bens entregues foram de acordo com solicitado.
e Incorpora bem de acordo com a secretaria e com a solicitagcéo
e Supervisiona avaliagdo de bens por terceiros para leildo
o Atender auditorias (interna e externa)
e Ajusta valor dos bens reavaliados em sistema
o Efetua chapeamento de bens novos e verificar se as chapas estéo fixadas.
Descricao Detalhada:
Gerar relatdrios de bens por departamento e por secretaria
Gerar relatorios de bens inutilizados indicando se devera ser descartado ou enviados para leildo.
TECNICO DE Determinar tipo de bem para fins de depreciagéo
PATRIMONIO Prestar informag6es sobre bens para secretarias e érgaos fiscalizadores

Classificar bens por centro de custos, bem como identificar se a nota fiscal condiz com o que foi empenhado.
Verificar se os bens entregues foram de acordo com solicitado.

Incorporar bem de acordo com a secretaria e com a solicitagédo

Inventariar bens anualmente e realizar as movimentagdes de acordo com o inventario em sistema apropriado.
Transferir posse de bens entre departamentos ou secretarias de acordo com termos e legislagéo vigentes
Baixar bens do sistema antes de ser descartado ou ap0s ser leiloado.

Supervisionar avaliagdo de bens por terceiros para leilao

Atender auditorias (interna e externa)

Ajustar valor dos bens reavaliados em sistema

Efetuar chapeamento de bens novos e verificar se as chapas estéo fixadas.

Supervisionar o recebimento de materiais

Planejar estocagem de materiais e/ou produtos

Controlar condigdes de acondicionamento de materiais e/ou produtos

Monitorar movimentag&o de materiais e/ou produtos

Administrar entrega de materiais e/ou produtos

Supervisionar realiza¢do de inventario.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

TECNICO DE RAIO X

Descricao Sumaria:

Realiza exames de diagnéstico

Solicita presenca de outros profissionais envolvidos no exame
Ajusta equipamento e acessorios ao paciente e ao tipo de exame
Adequa posicao do paciente ao exame . Auxiliar paciente a colocar e retirar o equipamento
Documenta exames

Disponibiliza resultados de exames

Analisa rejeitos de imagens processadas

Processa filme na cAmara escura

Verifica condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios
Inicializa equipamentos

Ajusta equipamentos

Opera equipamentos de raio x

Descricao Detalhada:

Realizar exames de diagndstico;

Solicitar presencga de outros profissionais envolvidos no exame;
Ajustar equipamento e acessoérios ao paciente e ao tipo de exame;
Adequar posicéo do paciente ao exame e/ou tratamento;
Imobilizar paciente;

Delimitar campo a ser irradiado;

Acompanhar rea¢des comportamentais do paciente;
Acompanhar registro de imagem do exame;

Submeter exame a apreciagdo médica;

Fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado;
Delimitar area de aquisicdo de imagem;

Verificar area anatdbmica demarcada para exame no paciente;
Demarcar area anatdmica do paciente para exame;

Remover paciente do equipamento;

Auxiliar paciente a colocar e retirar 0 equipamento;
Documentar exames;

Disponibilizar resultados de exames;

Analisar rejeitos de imagens processadas;

Processar filme na camara escura;

Verificar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios;
Inicializar equipamentos;

Ajustar equipamentos;

Operar equipamentos de raio x;

Deslocar equipamento portatil;

Programar manutengéo preventiva de equipamentos;

Verificar disponibilidade de material para exame;

Organizar camara escura e clara;

Verificar disponibilidade dos dispositivos de protegdo radiolégica;
Inicializar sistemas de aquisi¢cao, processamento, distribuicdo e armazenamento de imagens;
Isolar area de trabalho para exame;

Preparar paciente para exame diagnostico;

Entrevistar paciente;

Verificar condigdes fisicas, psicolégicas e preparo do paciente;
Providenciar preparos adicionais do paciente;

Colocar dispositivos de protegdo no paciente;

Retirar préteses moveis e adornos do paciente;

Higienizar o paciente;

Providenciar limpeza e assepsia da sala e/ou equipamentos;
Realizar antissepsia;

Paramentar-se;

Usar equipamento de protecao individual;

Oferecer recursos de protecdo a outros profissionais e acompanhantes presentes;
Usar dosimetro (medicao da radiacado recebida);

Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
Submeter-se a exames periddicos;

Determinar a remogéo de pessoas ndo envolvidas no exame;
Monitorar contaminacao de area de trabalho;

Orientar paciente e/ou acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
Esclarecer duvidas, obter informagdes do paciente;

Descrever condicdes e reacdes do paciente durante o exame;
Registrar exames realizados;

Identificar exames;

Elaborar relatérios;

Registrar dados;

Discutir casos com equipe de trabalho;

Solicitar manuteng&o dos equipamentos; e

Solicitar reposicéo de material.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

TECNICO EM
MANUTENCAO

Descricao Sumaria:

e Realizam manutengéo predial em geral, analisando falhas e substituindo itens da rede elétrica, hidraulica e realizam
pequenos reparos em alvenaria.

e Fazem manutencao e limpeza de reservatérios de agua.

o Realizam troca de motores e demais itens de redes de agua e esgoto.

Descricao Detalhada:

Identificar junto a chefia quais ocorréncias serdo atendidas no dia;

Verificar o veiculo que ira ser utilizado;

Seleciona as ferramentas necessarias para 0 servi¢co proposto;

Trocar bombas, motores, valvulas etc.;

Subir em caixa d'agua para fazer manutencéo interna e externa;

Executar instalagdo e manutengdo de equipamentos elétricos, mecanicos, pneumaticos, hidraulicos e similares,

inclusive rede de energia elétrica e demais instalagées;

e Instalar e fazer a manutencao das redes de energia elétrica e equipamentos em geral, tais como bombas, motores,
motobombas etc.;

e Realizar a manutengéo e instalagéo de iluminagao, inclusive ornamental, em prédios, pracas, feiras, exposicoes,
ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos, inclusive de som, para obter os
efeitos desejados;

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério;

o Executar trabalhos rotineiros de eletricista;

e Executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos, rede de energia, entre outras, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

e Executar manutencéo preventiva em bombas, motores, motobombas e demais maquinas/equipamentos costais,

notadamente através de troca de rolamentos, ajuste de embuchamento, troca de 6leo e graxa, ajuste de correias,

lubrifica¢Bes e demais servicos relacionados;

Executar servigos de instalagdo e manutengéo em redes elétricas e telefonicas;

Operar com equipamentos de som e video, planejar, instalar e retirar alto-falantes, caixas de som, microfones etc.;

Executar servigos manuais, de natureza simples que exijam esforcos fisicos ou visuais normais;

Executar manutencdes elétricas, mecéanicas e hidraulicas, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando

pecas, componentes, equipamentos etc.;

Zelar e guardar ferramentas, maquinarios e equipamentos;

Carregar, descarregar e transportar moéveis, equipamentos, pecgas, ferramentas e demais bens, em veiculos;

Conduzir veiculos;

Auxiliar tecnicamente o recebimento de materiais, maquinarios e equipamentos;

Emitir laudos, pareceres e relatérios;

Orientar os operadores sobre o uso adequado de equipamentos; e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

28




ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO PUBLICO: AUDITOR TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

Matematica:

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operages e
Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

Legislacao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Santo Antonio de Posse atualizada e/ou alterada. Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio
de Santo Antdnio de Posse (Lei Complementar n.° 01/1991 atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituacao, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informac&o contabil. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio
liqguido — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. Variagdo do patrimoénio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragao
dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacéo e evidenciacdo. Escrituracédo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais
e de resultado; Langamentos contébeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentag¢éo contébil. Balango patrimonial. Estrutura,
forma de evidenciacao, critérios de elabora¢éo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidencia¢édo, conceitos, formas e
métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo — Composicao, classificacdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. Ativo permanente investimento —
Formagdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos
envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado — Itens
componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento,
tratamento das baixas e alienacdes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo
circulante: Composigéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisbes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil,
classificacdo, formas de evidenciagéo, distribuigdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria, alteracdes e
formacéo do capital social. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuracdo e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servicos prestados e sistemas de custeio.
Tratamento contdbil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de preparacdo e forma de apresentacao, destinacdo e distribuicdo do
resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacao.
Demonstracao de origens e aplicacdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidencia¢&o, conceito de Capital
Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Contetdo, exigéncias legais de informagfes e forma de
apresentacdo. Consolidagcao das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacao, critérios, obrigatoriedade, tratamento
dos resultados ndo realizados e das participagGes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracédo do fluxo de
caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacgao, critérios e métodos de elaboracéo e interligagcdo com o conjunto das
demonstracdes contadbeis obrigatérias. Reorganizacao e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporacao, fusdo, cisdo e extingao
de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissdo de Valores
Mobiliarios e Legislacdo Societaria). Administragdo Geral: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisorio: técnicas de analise e solugcao de problemas; fatores que afetam a decisao; tipos de decisfes. Gestdo de pessoas:
estilos de lideranca; gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; trabalho em equipe; motivagdo. Gestdo: Gerenciamento de
projetos; Gerenciamento de processos, Governanca corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. Administracdo Publica:
Organizacao do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolu¢do dos modelos/paradigmas de
gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e accountability. Governo eletrénico e transparéncia. Qualidade na
Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica
empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da Administracdo Publica. Etica no exercicio da funco publica.
Orcamento publico e os pardmetros da politica fiscal. Ciclo orcamentario. Orgcamento e gestdo das organizagdes do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de
recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracao de desempenho e controle orcamentario. Elaboracédo, Gestdo e Avaliacdo Anual do
PPA. Modelo de gestdo do PPA. Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da
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auditoria de Demonstracdes Contébeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢des
Identificadas. Execucéo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execuc¢éo dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacao de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos
de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucgéo dos trabalhos.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS PUBLICOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; ELETRICISTA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE
POSTURAS; FISCAL DE VIGILANCIA SANTIARIA; TECNICO DE CADASTRO; TECNICO DE ENFERMAGEM;
TECNICO DE FARMACIA; TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA; TECNICO DE INFORMATICA; TECNICO
DE PATRIMONIO; TECNICO DE RAIO X E TECNICO EM MANUTENCAO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

Matematica:

Resolucéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

Legislacao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Santo Anténio de Posse atualizada e/ou alterada. Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio
de Santo Antdnio de Posse (Lei Complementar n.° 01/1991 atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo Publico - Auxiliar de Consultorio Dentario:

Conhecimentos Basicos da Funcao de Auxiliar de Cirurgido-Dentista. No¢des de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. NogOes de
Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontolégica. Nocdes de Anatomia Bucal. Recepg¢do Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontolégica. NogGes de diferentes tipos de perfil psicoldgicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no
Trabalho, Formas de Prevencgdo. NogGes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méos.
Nocdes de Instrumentacdo. Nogdes de Manutencédo do Equipamento Odontoldgico. Nogbes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de
Assepsia. Nocdes de Biosseguranga. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

Cargo Publico - Eletricista:

Interpretac@o de esquemas elétricos simples. Ligagcbes prediais e ligacdes de motores. Convengdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. NogBes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiacdo e eletroduto.
Utilizacéo de fiacdo de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de
equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Calculos matematicos simples e férmulas simples. No¢Ges bésicas de Prevencgéo de
Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de Protecao Individual.

Cargo Publico - Fiscal de Obras:

Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Nogdes Basicas dos Materiais
de Construgdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras —
Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de éareas e volumes. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrim6nio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Definicbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); No¢des de Seguranca do Trabalho. Nog¢des sobre o Cddigo de
Defesa do Consumidor. Lei Complementar n° 297 de 06 de novembro de 2006 e suas alteracdes e atualizagbes. Lei Ordinaria n.°
813/1978 e suas alteragbes e atualizagdes.

Cargo Publico - Fiscal de Posturas:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de
Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncéo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos
Atos Administrativos: revogacdo e anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e
Contratos Administrativos); Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n.® 8.429/1992 e suas altera¢des. Finalidades. Procedimentos. Nog8es de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacgdo de projetos. Conclusédo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Condi¢bes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de
projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de
Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Bésicas dos
Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucéo de obras
— Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de &reas e volumes. Instalacbes Elétricas Prediais. Instalagdes
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Hidraulicas Prediais — Instalacdes de 4gua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos —
Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento
sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e cuidados éticos da
profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho
de 2001); NogBes de Seguranca do Trabalho. Nog¢des sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.

Cargo Publico - Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacdo da agua. Epidemia, endemia e pandemia.
Controle das zoonoses e vetores. Salde e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacéo, reciclagem, destino e preven¢édo. Educacao para
a salde: O conceito de salde. Historia natural das doencas. Interrelagdes homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros
causadores de doencas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Orientacdes e combate a
doengas contemporaneas. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988 —
Da Seguridade Social — Artigos 194 a 204. Lei Federal n.° 8.080/1990 — Dispde sobre as condigBes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Estadual n.°
10.083/1998. Decreto Estadual n.° 12.342/1978. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Salde: RDC 306/04 de 07 de
dezembro de 2004. Lei Federal n.° 9.782/1999.

Cargo Publico - Técnico de Cadastro:

Conhecimento da Legislacéo Tributaria sobre o IPTU e Cddigo Tributario Municipal de santo Antdnio de Posse (alterado e/ou atualizado).
Elaboragcdo de croquis em escala, contendo cotas, areas e legendas das edificagbes em AutoCAD. Manutencdo, alteragbes e/ou
confeccdo de novas plantas de quadras de loteamentos e desmembramentos implantados no municipio em AutoCAD. Leitura,
interpretagdo e analise de plantas de engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de construcdes, regulariza¢des, desmembramentos e
loteamentos, visando a atualizagdo do lancamento do IPTU. Calculos de é&reas construidas. Conhecimentos béasicos nos softwares
AutoCAD e ArcGis (geoprocessamento). Assessoria de recadastramentos imobiliarios referentes as edificagdes.

Cargo Publico - Técnico de Enfermagem:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais; Mensuracéo de altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; biosseguranc¢a; Administragdo de medicamentos
(nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise).
Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos
estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissédo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia & gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude — doenca; Imunizag@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e
da pessoa idosa.

Cargo Publico - Técnico de Farmacia:

Operacgdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacao, trituragédo e extracao. Céalculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de
massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulacao farmacéutica. Obtengédo e controle de agua purificada para
farmécia com manipulacdo. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formas soélidas,
semissolidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmécia com manipulacdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho: Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de salde e seguranca no trabalho.

Cargo Publico - Técnico de Imobilizagao Ortopédica:

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posi¢do, divisdo e planos anatdémicos. Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular. conhecimento técnico
para realizacdo de imobilizacdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confeccdo da imobilizagdo para evitar possiveis
complicacdes; conhecimento béasico para identificar as causas, sinais e sintomas das complicagdes mais comuns em decorréncia das
fraturas e/ou imobiliza¢des: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infeccdo, ulcera por presséo, edema em janela apés-abertura
de imobilizagdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de imobilizagdes gessada ou néo; posicionamento correto para
determinadas imobiliza¢des; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de correta tragdo cutanea e cuidados
especificos para protecdo da pele do membro a ser tracionado; cuidados e observagdes necessarios em imobilizagdes com edema,
perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da imobilizagdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho
gessado braguiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocagéo de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular
em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagdo por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados.
Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias
Osseas, luxagdes, entorse, distenséo, traumatismo cranioencefélico. Primeiros Socorros e Suporte Béasico de Vida.

Cargo Publico - Técnico de Informatica:

Ferramentas e aplicagcbes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuracdo e manutencao de
Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccdo e solucdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalagcdo e manutengdo de
PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalagao fisica
e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuracdo; outros protocolos de rede. Rede WANS: conceitos
gerais de WANSs; meios e servigos de interconexdo para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estacado de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.
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Cargo Publico - Técnico de Patrimodnio:

Recursos patrimoniais e materiais. Introducdo & administracdo patrimonial e logistica: Elementos Essenciais em administracdo de
depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificagdo de
materiais. Guarda de material; conservagdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recep¢do de materiais. Controle de estoque:
previsdo de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestédo Patrimonial —
Secao Il — Da Preservagado do Patriménio Publico.

Cargo Publico - Técnico de Raio X:

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiagdes; Exames radiolégicos em
contraste, gerais e especiais; Operagdo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em
radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada, Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética,
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a medicina
nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; Contaminacao radioativa.
Fontes, prevencao e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica aplicada ao diagndéstico por imagem, Processamento digital
de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho
na producéo de imagens digitais, Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisi¢do de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e
terminologia anatdmica, Planos de delimitacdo do corpo e eixos, Sistema esquelético, articulagdes e musculos, Sistema neurolégico,
Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratorio, Sistema gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor masculino e
feminino, Sistema enddcrino, Traumatologia; Legislacéo radiol6gica e seguranca no trabalho.

Cargo Publico - Técnico em Manutengao:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. FundagBes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execuc¢do de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento
de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas
utilizadas. Pintura e repintura. Instalacfes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de esquemas elétricos simples.
Ligacdes prediais e ligacbes de motores. Convencdes e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e
dispositivos de protecdo. NocOes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiacdo e eletroduto. Utilizacdo de fiagdo de acordo com a
carga. LigacBes de motores. Identificacdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas
no servico. Instalacdo Hidraulica: Instalagdo predial de agua fria e dgua quente; Instalacdo predial de esgoto sanitério; deteccdo de
vazamentos, localizagdo, reparos e procedimentos executivos de instalacdes prediais de &gua e esgoto; materiais utilizados nas
instalagbes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, ago galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros); ferramentas e equipamentos de
uso nas instalag6es hidraulicas. Conceitos de vaz&do e nomenclatura de materiais de uso nas instala¢des; problemas tipicos de instalacdes
hidraulicas. 3) Normas técnicas de Seguranca do Trabalho.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 02/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito no
Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - Edital n° 02/2023, para o
cargo publico de , solicito a inclusdo e uso do meu
Nome Social ( ), NOs registros

(indicac@o do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse orgéo/entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 02/2023

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

,Nacionalidade ,

Estado Civil . Endereco
Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP -
Edital n° 02/2023, para o cargo publico de , DECLARO, sob pena

das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isenc¢éo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista
na Lei n® 2.401, de 08 de junho de 2009, que me encontro na condi¢do de isento, conforme opc¢éo indicada

abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Possuir renda mensal de até 02(dois) salarios-minimos e for residente no
Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos: preencher o Formulario de
Solicitacéo de Inscricdo/Isen¢édo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e alinea
“a” e anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados
no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1 e alineas “a@”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV -

Da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo de Isencao — Estiver na condicdo de desempregado e for residente no Municipio de
Santo Anténio de Posse/SP, no minimo, h& 02 (dois) anos: preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscri¢cdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e anexar

em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no item 4.2

e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas “a’, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV — Da

Solicitagcéo de Isencéo da Taxa de Inscricédo.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

29/05 a 07/07/2023

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

29/05 a 02/06/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS.

05/06/2023

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacao da isencao.

16/06/2023

Publicac&o no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:
» do Resultado da Andlise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

19 e 20/06/2023

Prazo para interposicao de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, através do
site do IMAIS.

Publicac&o no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

27/06/2023 POSSE/SP:
» do Resultado da Andlise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.

10/07/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢cao.
Publicagéio no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:

21/07/2023 » dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com

Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realiza¢éo da Prova)
e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

24 e 25/07/2023

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.

Publicac&o no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:
»do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas; e

11/08/2023 »dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢bes — Pds-Recurso (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fung¢do de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e Inscricbes Homologadas — PoOs-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Publico).

20/08/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas.

21 e 22/08/2023 | Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.
22/08/2023 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

(Apo6s as 14h00)

DE POSSE/SP.

23 e 24/08/2023

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

22/09/2023

Publicagéio no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:

» do Resultado Provisédrio das Provas Objetivas;

Divulgacdo na Area Restrita do Candidato:

» Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas Objetivas.

25 e 26/09/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

03/10/2023

Publicacéio no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:

» do Resultado Final das Provas Objetivas; e

» da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgagao: Jornal Oficial do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br).
REALIZACAO:

J

iNS+i+U+0
mMais

O Futuro é nosso Presente
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